
Rispetto di sé, degli 

altri, degli ambienti e 

dei materiali della 

scuola 

P
U

N
T

I 

Impegno(Inteso 

sia nello 

svolgimento 

dei lavori 

assegnati che 

nelle attività 

proposte in 

classe) P
U

N
T

I 

Partecipazione(Interazi

one positiva e 

costruttiva: 

consapevolezza dei 

propri doveri di 

studente) 

P
U

N
T

I 

Frequenza scolastica e 

puntualità (n° di assenze 

(*), entrate-uscite, 

puntualità: mattino, 

cambio dell’ora, 

giustificazioni esibite nei 

tempi) P
U

N
T

I 

Note e 

provvedimenti 

disciplinari 

P
U

N
T

I 

Sempre rispettoso e 

collaborativo 
5 Costante 5 Costante e costruttiva 5 

Assidue  

(n° giorni di assenza 

<=5%) 

5 Assenti 5 

Generalmente 

rispettoso e 

collaborativo 

4 
Generalmente 

costante 
4 Attenta e consapevole 4 

Regolari 

(5%<n°g 

assenza<=10%) 

4 
Rari richiami 

verbali 
4 

Sostanzialmente 

adeguato 
3 Sufficiente 3 Attenta 3 

Abbastanza regolari  

(10%<n°g 

assenza<=15%) 

3 
Richiami verbali o 

scritti non gravi 
3 

Non sempre rispettoso 

e collaborativo 
2 Discontinuo 2 Discontinua  2 

Frequenza regolare o 

abbastanza regolare ma 

scarsa puntualità 

2 
Ammonizioni 

scritte 
2 

Spesso irrispettoso e 

non collaborativo 
1 

Discontinuo e 

selettivo 
1 Discontinua e selettiva 1 

Frequenza e/o puntualità 

irregolari 
1 

Sospensioni dalle 

lezioni ( 15gg) 
1 

 

(*) Salvo casi particolari di assenze continuative dovute a malattia/infortunio. 

N.B: La tabella precedente non sarà utilizzata per gli alunni che hanno messo in atto comportamenti di particolare gravità, che abbiano causato l’allontanamento dello 
studente dalla comunità scolastica per un periodo superiore ai 15 giorni. In questi casi il voto di condotta dovrà scaturire da un’approfondita analisi della situazione, che 
tenga conto di tutti gli elementi in possesso del consiglio di classe, degli eventuali e concreti cambiamenti nel comportamento, ma che esamini anche, come previsto 
dalla normativa vigente, la possibilità di attribuire l’insufficienza, motivando e verbalizzando la decisione presa mediante un attento giudizio. 
L’insufficienza del voto di condotta comporta la non ammissione all’anno successivo o agli esami di stato. 

punteggio voto 

23-25 10 

18-22 9 

14-17 8 

10-13 7 

5-9 6 

 


