	SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE COMPETENZETRASVERSALI DEI PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L’ORIENTAMENTO


La compilazione di questa parte del documento è a cura del tutor aziendale in riferimento all’esperienza complessiva dello studente in questione. Se ne consiglia la lettura all’inizio dello stage di modo che la compilazione risulti facilitata. Si consiglia altresì di condividere sin dall’inizio con lo studente  gli elementi di valutazione utilizzati..
Grazie per la collaborazione.

	Competenze comportamentali e relazionali (di cittadinanza)
	Insufficiente
	Sufficiente
	Buono
	Ottimo
	Eccellente



	Capacità di gestione del tempo/puntualita’
	(
	(
	(
	(
	(

	Operosità/senso di responsabilità
	(
	(
	(
	(
	(

	Capacita’ di comunicare
	(
	(
	(
	(
	(

	Socievolezza/capzcità di relazionarsi con gli altri
	(
	(
	(
	(
	(

	Capacità di lavorare in gruppo
	(
	(
	(
	(
	(

	Disponibilità all’ascolto e all’apprendimento
	(
	(
	(
	(
	(

	Capacità di adattamento a diversi  ambienti culturali/di lavoro
	(
	(
	(
	(
	(

	Capacità di essere flessibile
	(
	(
	(
	(
	(


	Competenze organizzative e capacità professionali (di auto imprenditorialità)
	Insufficiente
	Sufficiente
	Buono
	Ottimo
	Eccellente



	comprensione delle attività dell’area  in cui è stato inserito e capacità nella visione d’insieme
	(
	(
	(
	(
	(

	Capacità di decisione e spirito di iniziativa
	(
	(
	(
	(
	(

	Interesse/curiosità per le attività svolte
	(
	(
	(
	(
	(

	Autonomia organizzativa nello svolgere i compiti assegnati
	(
	(
	(
	(
	(

	Utilizzo di metodo di lavoro/ di gestione del tempo (problem solving)
	(
	(
	(
	(
	(


Data__________________                              Il tutor aziendale_____________________________

